国家外汇管理局中央外汇业务中心

面向高校招聘2013年应届毕业生公告

根据工作需要，作为年度招聘计划的一部分，国家外汇管理局中央外汇业务中心现面向高校应届毕业生公开招聘工作人员。
一、机构简介

作为国家外汇储备的经营管理机构，国家外汇管理局中央外汇业务中心始终坚持从长期、战略角度进行储备资产的多元化配置，致力于审慎、规范、积极的投资运作，形成了科学高效的投资决策体系，不断完善的风险管理框架，构建了24小时连续经营的全球化管理架构，确保了国家外汇储备资产的安全、流动和保值增值。

我们秉承国家和人民利益至上的优良传统，培育恪守规章制度的合规文化，鼓励专业深造和求真务实的钻研精神，创造生动活泼和积极协作的团队氛围，形成了一支年轻化、专业化、国际化的优秀员工队伍。我们充分利用各种有利条件，为员工提供竞争性的激励机制和系统化专业培训，全面提高人员队伍素质。

我们欢迎具有主动性、灵活性、强烈的责任感、出众的才智、旺盛的求知欲、快速的学习能力并能不断践行创新的优秀人才加入我们的团队。我们的团队需要多元化背景的人才，因此，欢迎具有不同学科背景的优秀人才申请我们的职位。我们将为您提供良好的工作氛围和富有挑战性的工作内容。无论您加入到中心的哪个部门，我们的事业都会使您拥有发挥特长、施展才华以及创造非凡价值的平台。

二、招聘计划及资格条件

（一）招聘计划

本次招聘招收IT类应届毕业生4人，具体计划及要求如下：
	岗位类别
	生源要求
	招聘人数
	专业要求
	学历要求
	其他要求
	工作内容

	IT
	北京生源
	2人
	信息技术类相关专业
	硕士研究生及以上
	熟悉计算机体系结构、操作系统、数据库、软件工程和和网络技术等相关知识，有一定的金融知识背景；具备一定的应用系统开发和运行维护经历；具有一定的网络系统维护和管理经历。
	应用开发、网络建设、信息安全、系统维护

	
	京外生源
	2人
	
	
	
	


（二）资格条件

1.全日制普通高校2013年应届毕业生（不含定向培养、委托培养的毕业生）和海外留学生（考生须在报到时提交教育部相关部门的学历学位认证和我驻外使领馆开具的留学回国人员证明）；

2.具有较强的英语听说读写能力，熟练使用计算机；

3.身体健康，年龄一般在35周岁以下；

4.职位规定的其他要求。

三、报考说明及要求

1.录用人员使用正式事业编制，按国家规定和市场惯例签订聘用合同。

2.报考者请登陆招聘网站（rmdhr.chinahr.com）按要求提交报名材料，并须保证报名材料的真实性。我们只接受通过招聘系统提交的简历。

3.报名截止时间：2012年11月29日（北京时间24:00截止）。

4.报考者通过资格审查和简历筛选后，将参加笔试、面试等招聘程序。

四、联系方式

传真：86-10-66213319



咨询邮箱：hr@mail.rmd-safe.gov.cn

